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Liderazgo y

Bienestaryanczrcionas
En tiempos dificiles

Con Neuroestilo promovemos entornos seguros, saludables, dignos, meritorios, inclusivos y adaptables.
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Introduccion

Ciertamente el bienestar organizacional se ha convertido en un
factor clave para el éxito y la sostenibilidad de las empresas, pero
en circunstancias de riesgo psicosocial, las practicas de bienestar
-que incluyen el apoyo a la salud mental y el fomento del equilibrio
entre trabajo y vida personal- son esenciales para proteger los
espacios laborales, fomentar la empatia, la comunicacion abierta,
el respeto y la validacion entre los companeros de trabajo.

Valorar lo que un trabajador representa dentro de un equipo y
reconocer su desempeno, significara aumentar la motivacion y el
sentido de pertenencia, reduciendo los conflictos internos por
miedos e inseguridades e impulsando la colaboracion solidaria.



Segun el World Economic Forum...

Invertir en el bienestar de los empleados no solo beneficia a los
trabajadores individualmente, sino también tiene un impacto directo en la
cultura organizacional, convirtiendo El Bienestar en un enfoque integral
que abarca tanto la salud fisica como mental y cuyo resultado sera un
conjunto de acciones bien pensadas, adaptables y coherentes para cada
etapa y circunstancia de la empresa y sus empleados.

“El primer gran paso es disenar una estrategia que permita evaluar las necesidades de la empresa y
poder identificar las prioridades que esperan ser atendidas .

C Vaneida ¢ Jhoraled
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Acciones
Recomendadas

Identificar las necesidades de los
trabajadores:
Practicar la escucha activa, para tomar en
consideracion las necesidades, expectativas e
intereses de los empleados.
Actividades como las encuestas y los foros seran
un gran recurso para obtener informacion real y
precisa.

Designar un equipo implementador:
Delegar a un determinado grupo de trabajadores,
la busqueda y contratacion de profesionales
expertos en la formacién, capacitacion vy
entrenamiento de bienestar organizacional.

Garantizar la inclusion de todos los niveles:
Asegurar que el programa llegue a todos los
empleados, independientemente de su nivel
jerarquico, con temas de interés emocional,
mental y social.



Lideres

Epmppificog

Muestran interés genuino por el
bienestar

Prestan atencidon a los detalles y a lo que no se dice
con palabras; generalmente se plantean preguntas
meta-coscientes para encontrar respuestas que
impulsen la evolucion de su equipo.

Se hacen suficientes preguntas

(Qué papel juega el bienestar en la cultura
organizacional? ¢;Por qué la empresa debe invertir en la
salud mental de los empleados? ¢;Qué estrategias de
bienestar son clave para el éxito empresarial? ;Queé
tendencias de bienestar organizacional se esperan para
20257

Implementan un plan estratégico
Desarrollan actividades y eventos, dentro de la misma
organizacion, en sus mismas instalaciones, aumentando
la accesibilidad y participacion del mayor numero de
empleados posibles, promoviendo colectivamente el
efecto de los programas y generando entusiasmo en

todos los trabajadores.




Datos sobre
Riesgos de Salud Mental

Fosterios a una méa'/fﬁw/e natweal
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Que hacer ante los riesgos?

Aunque los eventos naturales de alto impacto no ocurren todo el tiempo, la realidad es que
ocurren inesperadamente, dejando consecuencias nefastas de indole individual y colectivo
que afectan el normal curso de los eventos cotidianos para todos.

Es de vital importancia reconocer el valor que representa para una organizacion, garantizar
el bienestar de sus trabajadores, mejor aun, cuando se implementa una cultura de cuidado
preventivo, estacionario y experiencial que los prepara para afrontar momentos dificiles,
conservando la salud mental necesaria para responder a las situaciones de riesgo.

Quiere decir que una organizacion debe asumir la responsabilidad sobre Ila calidad de
vida y salud mental de sus empleados?



Limites de la Responsabilidad
de la Empresa

Ambito laboral

Si bien es cierto que las organizaciones deben ofrecer
entornos laborales seguros, esto precisa la seguridad vy
proteccion del trabajador en su lugar de empleo, sin embargo
algunas empresas ofrecen ayuda complementaria por
iniciativa propia, no por ser una obligacion legal.

Ambito personal

Un lider empatico ofrece ayuda complementaria a sus
empleados con el proposito de potenciar su desarrollo
integral, aumentar el compromiso laboral y mejorar el
bienestar general del equipo. Esta posicion busca generar
confianza, reducir el estrés e impulsar la motivacién del
empleado, mientras se consolida el progreso y se alcanzan
las metas de la organizacion.




Salud Mental

Apoyo Emocional

e Reconstruccion Segura
Resiliencia

Conferencias

e Atencion Primaria Fisicay
Psicoldgica

e Espacios Seguros de Expresion

e Prevencion Ante el Desgaste

o Adaptabilidad y Nuevas
Circunstancias

Workshops
| dHoas

Plan de accion

e Bienestar y Seguridad Personal

e Lesiones, Dafnos Materiales y
Duelo

e Continuidad Operativay
Logistica

Mesa de trabajo






Gracias por su
atencion
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